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LQué problema quieres resolver?

¢Qué evidencia y/o datos tienes que respalden la realidad del problema
identificado?

ABASTECIMIENTO DE ROPA Y HERRAMIENTAS, PARA EL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO

SOLICITUD VERBAL DEL PERSONAL

¢Queé otras iniciativas se han llevado a cabo que apunten al mismo
problema?

¢Cudles son los objetivos y/o los resultados previstos de tu proyecto?

LA SALUD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS (SEGUN LAS INCLEMENCIAS DEL TIEMPO Y LAS ACTIVIDADES
QUE REALIZAN),

PARA DAR UN MEJOR SERVICIO AL MUNICIPIO Y SUS COMUNIDADES.

¢A quién ayudara tu proyecto?

2Qué duracion tendré tu proyecto?

A LOS SERVIDORES PUBLICOS Y ASU VEZ A LA CIUDADANIA, PARA DAR LES UNA MEIOR SERVICIO,

uNAfio

¢ Qué recursos se necesitan para ejecutar tu proyecto?

¢Cudnto costard ejecutar tu proyecto?

MONETARIO

$10,000.00
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Programa Operativo Anual
Ficha de POA municipal

l.- Informacién del proceso

Fecha de registro:[ 04 DE ABRIL DEL 2022 | Ficha N°:[ 01 |
Nombre: Tematica que se CORRECTO
JOSE JUAN FERNANDO DEL ANGEL. aborda CONTROL DE N° de Prioridad| 1
SUMINISTRO

Objetivo general:|LLEGAR ATENER UN CONTROL EFICAZ DE LOS Descripcion:
BIENES MUEBLES E INMUEBLES, ASI COMO EL

ADECLADD MAKTENIMIENTO DELAS SE COORDINA AL PERSONAL PARA DAR UNA MEJOR

INSTALACIONES Y LAS HERRAMIENTAS ATENCION A LA CIUDADANIA.

COMPLETAS DE TRABAJO DEL PERSONAL DEL

ANLLIAIT A AU ALT O

Area responsable: OFICIALIA MAYOR

Correo electronico
oficialiamayorchontla22.25 @gmail.com

Teléfono
833 188 37 14

Nombre

JOSE JUAN FERNANDO
DEL ANGEL

Persona responsable: DIRECTOR

Il.- Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo vigente.

Objetivo: )
MEJORAR EL DESEMPERIO DE SERVIDORES PUBLICOS Y SUS AREAS.

Indicador: [MENOR DETERTORO DELOS BIENES E TNMUEBLES; Meta:
REDUCIR LOS ACCIDENTES EN LOS SERVIDORES AL 100%
IREALIZAR SUS ACTIVIDADES
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lil.- Definiciéon de actividades, indicadores y metas del proceso

Actividades, productos y Indicador

servicios
1. |COORDINADCR DE LOS
N A g LR AYUNTAMIENTO  |100% x | x| x| x| x| x| x| x| x
LOS 365 DIAS DEL ANO, POR
2. |COORDINAR AL PERSONAL
DE SERVICIOS
MUNICIPALES (ESTAR AL
PEDIENTE DE QUE

3. |COORDINADOR GENERAL
(AUXILIA A TODAS LAS
AREAS DEL
AYUNTAMIENTO, ASI

4. |PROVEER EQUIPAMIENTO
PARA EL PERSONAL Y AYUNTAMIENTO 100% X x ! x ! x! x! x| x| x| x
ROPA ADECUADA.

Meta mensual programada

AYUNTAMIENTO 100% X X X X X X X X X

AYUNTAMIENTO 100% X X X X X X X X X




e ———————

STITLCION
‘s

CHONTLA

CHO

PSSR COPIRNG MUNT AL 2017 217% I

iHagdmoste Diferente!

e ———————————————

IV.- Proyectos de Inversioén publica

Localizacion

Aportaciones

Nombre Cantidad Comunidad 6
Colonia e )
VEINTITRES| AYUNTAMIENTO $3,000.00
HERRRAMIENTAS 23 CHONTLA Municipal
EINTITRES 2| AYUNTAMIENTO $7,000.00
CHONTLA
VESTIMENTA ADECUADA Municipal

Total $10,000.00
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V.- Asignacién de recursos

Costo de inversién publica:| $10,000.00 ]

Costo de operacién:| |

Costo de Total| $10,000.00 1

Fecha de inicio:| 01 DE ENERO 2022 | Fecha de Término | 12 DE DICEMBRE 2022

V1.- Revision, validacion y autorizacion

Revisd Validé Autorizo

Firma

Nombre Nombre Nombre




